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Fér oss pa AstraZeneca handlar hdllbarhet om

att anvdnda vdra férmagor till att géra den mest
meningsfulla skillnaden for samhdllet inom hdlsa.

Var framtid &r beroende av tre starkt sammankopplade faktorer: valmaende
manniskor, ett vailmaende samhalle och en valmaende planet. Genom partnerskap

och samarbete tar vi oss an var tids stora utmaningar och bygger en hallbar \Ié\méende mdénn isk,
framtid tillsammans. or

Vi forenas av en vilja att flytta fram granserna for vetenskapen for att stédja
hallbar hélso- och sjukvard och ta fram ldkemedel som férandrar liv pa ett satt som
respekterar var planets granser. Vi integrerar hallbarhet i allt vi gér och utnyttjar
den kraft som finns i vetenskap, innovation, partnerskap och var globala rackvidd
for att goéra positiv skillnad.

Ambition Zero Carbon : Hallbarhet pa

AstraZeneca

En klimatstrategi baserad pad vetenskap for att eliminera
koldioxidutsldppen fran hela vdr vdrdekedja.

Fran och med 2026 kommer vi att Vi ska bli koldioxidneutrala i hela
ha minskat vara scope 1 och 2 var vardekedja till 2030 (scope 3),
utsldpp av vaxthusgaser med 98% och har atagit oss att:
genom att:
o 95% av vara huvudleverantérer
e Overda till en helt eldriven och partners ska ha
fordonsflotta vetenskapsbaserade mal innan
e  Anvanda 100% férnyelsebar el slutet av 2025
och varme o Overga till nasta generations
e  (Gora var energianvandning trycksatta inhalatorer med
dubbelt sa effektiv drivgaser som har en global
e  Eliminera F-gas utslapp pa vara uppvarmningspotential (GWP)
anlaggningar nara noll

e  Anvanda oss av hallbar design
genom vara produkters hela
livscykel (utveckling, tillverkning,
distribution och atervinning) och
inkludera kostnaden for netto
noll utslapp
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Meddelande fran var VD

Att vidta atgdrder for att driva hallbarhet dr
grundldggande - fér mdnniskors, samhdllets och

planetens hdlsa.

Tillsammans med andra har vi ett
ansvar att férnya och paskynda
leveransen av hallbar héilso- och
sjukvard for att sdkerstélla en battre
framtid.

2021 var annu ett anmarkningsvart

ar for AstraZeneca i fraga om att géra
skillnad foér patienter och bidra till
samhallet. Vart arbete med att tackla var
tids storsta folkhalsokris &r ett bevis pa
detta, och jag kunde inte vara stoltare
over medarbetarnas anstrangningar
runt om i varlden. Tillsammans med
vara globala partners levererade

vi cirka 2,5 miljarder doser av vart
COVID-19-vaccin till mer an 180 lander
under 2021. Av dessa gick ungefar tva

tredjedelar till laginkomstlander och
lagre medelinkomstldnder och mer &n
247 miljoner doser levererades till 130
lander genom COVAX-programmet,
vilket understryker vart atagande

om likvardig tillgang till halso- och
sjukvard.

Aven om det ar uppenbart att den
globala pandemin har haft en enorm
inverkan pa méanniskors hélsa &r

det viktigt att inse att effekterna av
Klimatkrisen kan bli &nnu stérre. Darfor
vidtar vi ambitiosa atgarder, drivna av
vetenskap, fér att minska vara utslapp
av vaxthusgaser. Vi har utékat var
Ambition Zero Carbon-strategi till att
omfatta ett nettonollutslappsmal i hela

vardekedjan senast 2045 och malet har
verifierats av Science Based Targets
initiative (SBTi) i linje med deras nya
Corporate Net Zero Standard.

Vi har gjort stora framsteg néar det géller
att minska vara vaxthusgasutslapp i
Scope 1 och 2. I slutet av december
2021 hade vi uppnatt en 59-procentig
minskning av vaxthusgasutslappen
jamfort med var baslinje ar 2015, vilket
inkluderar en fullstandig integrering av
Alexions koldioxidavtryck.

Utokat samarbete mellan privata

och offentliga akt6rer ar avgorande
for att leverera en patientcentrerad
halso- och sjukvard som slépper

ut mindre vaxthusgaser dn den
anvander, och bygga starkare och
mer motstandskraftiga halso-

och sjukvardssystem. Ar 2021
lanserade vi den andra fasen av

vart initiativ "Partnerskap fér
hallbara och motstandskraftiga
sjukvardssystem”med London School
of Economics, World Economic Forum,
med flera, for att starka halso- och
sjukvardssystemen runt om i varlden.
Vi fortsatter ocksa att arbeta éver
hela hélso- och sjukvardssektorn,
bland annat genom en arbetsgrupp

i ”Initiativet fér hallbara marknader”
(SMI) inriktad pa hilso- och
sjukvardssystem, som jag ar en

stolt forkdmpe av, for att paskynda
minskningen av vaxthusgasutslapp i
halso- och sjukvarden.

Jag ar 6vertygad om att vi kan
astadkomma systemomfattande
férandringar i stor skala till forman
for patienter, samhallet i stort och

var planet under 2022 och framgent,
genom att fortsitta agera och driva pa
syftesdrivna partnerskap.

- Pascal Soriot, VD AstraZeneca

Meddelande fran var Hallbarhetschef

Hallbarhet dr en del av

vdrt organisatoriska DNA,
inbdddat i vart sdtt att
arbeta, hela vdgen fran
labbet till patienten, och
som levereras tack vare mer
dn 80 000 medarbetares
insatser.

Vi stravar efter att skapa varde for
samhallet utéver vara lakemedel, och
jag ar darfor stolt 6ver de framsteg

vi har gjort under 2021 inom vara tre
hallbarhetspelare: 6ka tillgangen till
halso- och sjukvard, skydda miljén och
sakerstalla en etisk och transparent
verksamhet och vardekedja. Vart arbete
har erkants externt, bland annat i
Corporate Knights ranking av de 100

mest hallbara, globala féretagen for
femte aret i rad.

Att framja inkludering och mangfald har
varit i fokus for oss under 2021. Det &r
avgorande for att bibehalla och stirka
en innovativ och etisk affarskultur.

Vart st6d av initiativet ”Girls Belong
Here” visar pa vart engagemang inom
detta omrade. Att kdmpa for integritet,
6ppenhet och likvardig behandling i
hela var organisation och vardekedja &r
ocksa avgorande.

2022 ser ut att bli annu ett viktigt ar da
vi fortséatter att ta en ledande roll i fraga
om att skapa en halsosam framtid for
alla, och utmanar oss sjdlva att géra
annu storre skillnad.

- Katarina Ageborg, Hallbarhetschef &
VD AstraZeneca Sverige
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Vara strategiska prioriteringar

Om oss

Leverera tillvdxt
genom ledarskap inom
vdra terapiomrdden

Vart syfte: Z

Inspirerade av vara virderingar och vad vetenskapen kan géra, fokuserar vi pa
att paskynda leveransen av ldkemedel som férandrar liv och skapar bestaende |
véarde for patienter och samhalle. Vi ar ett globalt, vetenskapslett biofarmaceutiskt

féretag som fokuserar pa upptéckt, utveckling och kommersialisering av Accelerera
receptbelagda ldkemedel mot cancer, hjart- och karlsjukdomar, metabola innovativ
sjukdomar, njursjukdomar, sjukdomar i andningsvagarna, inflammatoriska .

och autoimmuna sjukdomar, samt séllsynta sjukdomar. Vi &r baserade i fOI’ skni ng

Cambridge i Storbritannien och verksamma i mer &n 100 lander. Vara

innovativa lakemedel anvdnds av miljontals patienter varlden 6ver. I |
Sverige é&r vi cirka 7 400 medarbetare, férdelade pa 2 800 i Géteborg
och 4 600 i Sodertalje. Goteborg ar ett av AstraZenecas tre globala - Vara en bra
strategiska forskningscentra, och i Sddertilje har AstraZeneca en av K B

véarldens stérsta tillverkningsanldggningar fér likemedel. \ /,) arbets pl ats
4 600
Sodertalje
2
Goteborg
7 400
Sverige
1100
Kanada 8}{8 00
13 000
15 900 Ovnga Europa 3 400
UsA Japan
20 600
1 800 Kina
Mellanéstern och
Afrika
%100
g ei(t)r(a)l— och Ovriga Asien och
X Stillahavsomradet
Sydamerika
83 60 1 000
Australien och
Medarbetare globalt Strategiska R&D-center: Nya Zeeland

Cambridge, UK (HQ); Gaithersburg, US; Géteborg, Sv

Vdra vdrderingar

OOOOC

Vi foljer
vetenskapen

Vi sdtter
patienten forst

Vi ska bli
bdst

Vi gor det
rdtta

Vi har
entreprendrsanda
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Tillgang till hdlso-
och sjukvard

Att 6ka mdnniskors tillgdng till hdlso- och sjukvard dr centralt i var verksamhet.
Darfor tar vi ett helhetsperspektiv pd mdnniskors hdlsa, hela vdgen fran férebyggande
atgarder till produktutveckling och behandling.

Forebyggande halsoinsatser for unga

AstraZeneca driver sedan 2010 Young
Health Program med fokus pa att
férbattra den mentala héalsan och

det kanslomassiga valbefinnandet

hos ungdomar. Arbetet drivs genom
partnerskap med ideella organisationer.
Programmet finns i 30 lander 6ver sex
kontinenter och har sedan starten natt
ut till mer dn 5 miljoner unga.

I det svenska programmet fokuserar

vi pa att bidra till hdlsosamma vanor
och att uppmuntra ungas intresse for
naturvetenskap och teknik. Har ar ett
axplock av vara aktiviter under 2021:

. Genom Vetenskapsfestivalens
skolprogram engagerade vi 6ver
30 000 elever i arskurs
4-9 i aktiviteter kopplat till
naturvetenskap, teknik och
matematik.

e  Var egen sommarforskarskola i
samarbete med Unga Forskare
samlade 120 teknik- och
naturvetenskapligt intresserade
ungdomar.

o Kampanjen Grymt Fett som vi har
producerat nadde fler &n
260 000 foraldrar och tondringar.
Grymt Fett &r en filmserie om
tonarshjarnan i fem episoder som
forklarar vad som hander i hjarnan
nar man ar tonaring,
www.grymtfett.se

Nollvision Cancer

Cancer ar idag den nast vanligaste
dédsorsaken bade globalt och i Sverige,
och antalet cancerfall forvantas fortsatta
Oka. Vi ar en av initiativtagarna bakom
Nollvision Cancer, en innovationsmiljé
med visionen att omvandla cancer

fran en dodlig till en botbar eller
kronisk sjukdom. Nollvision Cancer
sammanfor patientrepresentanter,
halso-och sjukvardsaktorer, politiker,
akademiker, och industrirepresentanter
for att forbattra och skapa nya
férutsattningar fér svensk cancervard.
Genom att sdkra en stor bredd i fraga
om samarbetspartners och perspektiv
stravar vi efter att spegla det samhalle
vi lever i. Var ambition &r att alla ska
ges de basta férutsattningarna till
férebyggande atgarder och vard, oavsett
bakgrund.

Insatser fér att forandra pandemins
forlopp

Sedan boérjan av 2020, nar den verkliga
omfattningen av COVID-19 pandemin
blev tydlig, har vi anvant och delat med
oss av var vetenskapliga expertis for att
paskynda utvecklingen av potentiella
ldkemedel for att forebygga eller
behandla viruset:

Ar 2021 levererade vi tillsammans
med vara partners mer an

2,5 miljarder doser av vart COVID-
19-vaccin. For Sveriges del handlar
det om flera miljoner doser som
antingen anvénts i Sverige eller
donerats via COVAX- programmet.
Var langverkande
antikroppskombination ger hopp
till miljontals manniskor som
fortfarande ar i riskzonen for
COVID-19 eftersom de inte kan fa
ett tillrackligt immunforsvar efter
vaccination. Till Sverige har vi
gjort en forsta leverans av drygt
1700 doser.


http://www.grymtfett.se
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Vi vdrnar miljén i alla delar av vdrt arbete — fran
utveckling och produktion till férsdljning, information
och patientsdker anvdndning av vara ldkemedel.
Genom att alla medarbetare aktivt arbetar med att
identifiera miljéforbdttringar gor vi skillnad.

Minskad férbrukning av vatten och
l6sningsmedel

Atervinning av 6éverskottsvarme

Vi arbetar kontinuerligt med
energioptimering, sdsom atervinning
av O6verskottsvarme, och vi ligger i
framkant med ny teknik. I Géteborg har
vi bland annat investerat i innovativa
varmepumpar som goér det mojligt

for oss att atervinna energi fran

vara processer och producera anga
kostnadseffektivt, utan att anvanda

en fossil energikalla. I Sédertilje
atervinns sedan 2017 éverskottsvarme
fran processerna i produktionen vilket
gor att vi kan varma anlaggningen i
Sodertélje med drygt 50% atervunnen
varme.

Under 2021 har vi arbetat systematiskt
med processkartlaggningar och
flédesmétningar inom tillverkningen
av aktiva ldkemedelsingredienser (API)
i Sodertélje for att minska vatten och
l6sningsmedelsférbrukningen. Vi har
pa sa vis minskat vattenanvandningen
med drygt 470 ton och anvdndningen
av l6sningsmedel med drygt 310 ton,
vilket motsvarar en total minskning
motsvarande cirka 620 ton CO,
ekvivalenter.

Mer hallbar labbverksamhet

My Green Lab &r en ideell
milj6organisation som via sitt
certifieringsprogram utbildar
medarbetare i hallbarhetsarbete kring
avfall, energi, vatten och kemikalier

sa att vi kontinuerligt minskar vart
miljéavtryck. Tillverkningen i Sodertélje
paborjade certifieringsprocessen 2021.
Var forskningsanldggning i Géteborg
har arbetat langre med certifieringen,
och uppnadde guldcertifiering

under 2021. Vi har dartill utékat
certifieringsprogrammet till
tillvaxtbolagen i var innovationshubb,
BioVentureHub, och 12 av 13 labbande
bolag i inkubatorn kommer att
certifieras under 2022.

Atervinning av processvatten och
reningsverk i varldsklass

AstraZeneca har sedan 1997 ett eget
reningsverk i Sédertalje. Det renar
processvatten fran tillverkningen

i en avancerad biologisk process

f6ljt av rening med aktivt kol vilket

ger sdkra utslappskoncentrationer
utan skadlig paverkan pa det marina
livet i Hallsfjarden. Under 2021 har
reningsverkets stadsvattenférbrukning
minskat med 23% (1668 m3 vatten/ar)
genom aktiv kartldggning av processer
foljt av férbattringsatgarder dar till
exempel renat processvatten ersatt
stadsvatten i delar av tillverkningen —
en resurssparande och cirkular 16sning.

0

Vi ska bli koldioxidneutrala i
hela var vardekedja till 2030.

96%

Minskning av
koldioxidutslapp i var
verksambhet (scope 1 & 2)
sedan 2015.

62%

Av vara volymer under
2021 har fraktats via sjoss
istallet for flyg, vilket har
sparat 78 000 ton i CO,
utslapp.

100%

Av elkonsumtionen kommer
fran férnybara elkallor.

25%

Minskning av
vattenanvandningen sedan
2015.

100%

Av vara utslapp av aktiva
substanser fran vara direkta
leverantérer sker pa ett
sakert satt.

For fullstdndig global information, se vdr globala hdllbarhetsrapport.



https://www.astrazeneca.se/content/dam/az-se/dokument/hallbarhet/Sustainability_Report_2021.pdf
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Etik och transparens

Vi arbetar aktivt for en 6ppen och inkluderande organisationskultur, och arbetsplatser som framjar mdnniskors hélsa
och vdlmdende. Inkludering och mangfald dr avgérande fér att bibehalla och stdrka innovation.

En sdker och héilsosam arbetsplats
under COVID-19

Under 2021 1ag vart fokus pa att skydda
vara medarbetare fran COVID-19

och sadkerstalla att vi kunde fortsatta
utveckla, tillverka och tillhandahalla
lakemedel till miljontals patienter
vérlden éver. Krav pa bland annat
ansiktsmask, sikerhetsavstand, mer
frekvent stiddning och PCR-tester
inférdes. Under aret erbjéd vi &ven
vaccinationer till alla medarbetare

i Goteborg och Sodertilje. Genom

att tillhandahalla kontorsutrustning,
digitala halsoevent, mentalt stéd och
fysisk traning lyckades vi skapa en
bra arbetsplats dven for de kollegor
som arbetade fran hemmet. Veckovisa
verksamhetsuppdateringar och

nya sociala aktiviteter som virtuellt
midsommar- och julfirande, bidrog till
att 85% av vara svenska medarbetare
bedémde AstraZeneca som en bra plats
att jobba pa 2021.

Arlig utbildning i etik for alla
medarbetare

Varje ar genomfér vi en utbildning

for alla vara medarbetare, dar vart
etiska arbetssétt kopplas till vara fem
varderingar; vi foljer vetenskapen, vi
satter patienten forst, vi gor det ratta, vi
ska bli bast, vi har entreprenérsanda.
Samtliga medarbetare i Sverige bjuds in
till utbildningen som pdminner oss om
att alltid ha ett etiskt férhallningssétt.
Utbildningen 2021 handlade om hur

vi kan tilldmpa vara varderingar for att

fatta etiska beslut i dagens komplexa
véarld med h6gre grad av osdkerhet och
standiga férandringar.

Oppen redovisning av
vardeoverféringar

Alla samarbeten med halso- och
sjukvarden som ocksa innebér en
vardedverfoéring, publiceras arligen
pa var hemsida. Vi féljer branschens
6verenskommelser om transparens av
vardeéverforingar och arbetar aktivt
med alla samarbetspartners for att
kunna publicera helheten.

Volontairarbete i varden

Varje ar ges alla vara medarbetare
i Sverige méjligheten att 1agga atta

timmar pa ideellt arbete. Vi har en
portal dar vara anstillda kan hitta
uppdrag hos ideella organisationer
som har behov av volontarinsatser.
Under pandemin erbjoéd vi medarbetare
med medicinsk utbildning méjligheten
att volontararbeta i varden under

fyra veckor med full 16n genom
Beredskapslyftet. 15 medarbetare tog
den mojligheten.
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